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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

WLDB

CONSULTORIA

ANEXOE A RESOLUCAO CVM N2 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagGes prestadas com base nas posigoes de 31 de dezembro)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS - PESSOA JURIDICA

CNPJ: 26.341.935/0001-25

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulério

1.1 Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsdvel e pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta Resolugdo, atestando que: Eu, Ronaldo de Oliveira, CPF: 271.795.418-
00, sou o sécio majoritdrio e representante técnico e legal da empresa LDB CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA, CNPJ: 26.341.935/0001-25 e o Sr. Marcos Augusto Paro de Almeida, CPF:
304.226.588-98, é sécio responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos
internos e das normas dessa Resolugao.

a. reviram o formulario de atividades: Marcos Augusto Paro de Almeida

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa: SIM

2. Histoérico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa: a empresa foi criada ha pouco mais de 7
anos, com a unido de esforgos meu e de meu sécio, o Sr. Marcos Augusto Paro de Almeida, sendo
destinada a prestar servicos de consultoria de valores mobilidrios para os Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). Em seguida incluimos o sécio, o Sr. Marcelo Mendes dos Santos, sendo que
dois meses atras, foi incluido na sociedade o sécio Sr. Douglas Costa Silva, CPF n2 483.905.078-38.
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2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusGes, cisdes, alienagdes e
aquisi¢des de controle societario: NAO HOUVE MUDANGAS

b. escopo das atividades: NAO HOUVE MUDANCAS

c. recursos humanos e computacionais: A cada dia que passa, estamos contratando mais
colaboradores, pois a empresa vem crescendo vertiginosamente, passando a adquirir alguns

notebooks e data shows para utilizagdo na prestagdo dos servigos.

d. regras, procedimentos e controles internos: NAO HOUVE MUDANGAS

3. Recursos humanosi

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. nimero de sdcios: Comegou com 2 e agora sdo 4 socios.

b. nimero de empregados: NENHUM

c. nimero de terceirizados: Apenas 4 prestadores de servigos (Micro Empresa Individual) e 8

Estagiarios.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios
e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa: Apenas eu, Ronaldo de

Oliveira.

4. Auditores: NAO SE APLICA

4.1 Em relag3o aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

! A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores mobilidrios, caso exer¢a
outras atividades.
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b. data de contratagdo dos servigos

c. descri¢dao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
tal atividade: Apesar de existir ha mais de 7 anos, apenas recentemente foi possivel atingir o
breakeven, razdo pela qual, ja sabendo dessa dificuldade, desde o inicio foi criada a empresa LDB
EDUCAGAO EXECUTIVA LTDA para eu poder ministrar cursos de capacitagio CPA-10, CPA-20 e
Certificagdo Institucional para Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), a fim de que as despesas
pudessem ficar equilibradas. Este ano pretendemos ampliar ainda mais o nimero de nossa carteira
de clientes.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados: Prestagao de servigos de consultor de valores
mobilidrios para os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), jamais indicando qualquer fundo
para investimento, mas sim qual é a classe de ativos (benchmarks) que devem ser perseguidos pelos
RPPS, diante do cendrio econdmico vigente e da Politica de Investimentos que foi aprovada pelo
RPPS. Para tanto, sdo elaborados relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composi¢ao e enquadramento de uma carteira de investimento do RPPS a

luz de sua politica de investimento e da Resolugdo CMN n2 4.963/21, com suas alteragGes posteriores.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria: Sempre sdo analisados os fundos de
investimentos (FIC e Fl), os titulos publicos federais e as Letras Financeiras, ou seja, todos os ativos
permitidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/21.

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados: Tenho vasta
experiéncia no conhecimento de cada um dos clientes RPPS, uma vez que atuo neste segmento ha
mais de 25 anos e, portanto, além de conhecer em qual RPPS podemos pisar e, possivelmente, prestar
os servicos de consultoria de valores mobilidrios, através da realizagdo do Estudo de ALM

conseguimos entender qual é a real necessidade e apetite de risco de cada um dos RPPS.
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6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; NAO EXISTE

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades. NAO EXISTE

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo
qualificados, conforme regulamentagdo especifica): Atualmente a carteira de clientes é composta por
cerca de 100 RPPS, divididos ao longo de 13 Estados do Brasil, sendo que apenas alguns conseguiram
atingir algum nivel de certificagdo do Pr6 Gestdo RPPS, passando a ser considerados investidores
qualificados ou profissional. A maior parte por ndo ter aderido ainda ao Pré Gestdao RPPS sdo

considerados investidores em geral.

b. nimero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais: 0

ii. pessoas juridicas (n3o financeiras ou institucionais): 0

iii. instituigOes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 0

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

vi. regimes préprios de previdéncia social: 100 RPPS

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0

ix. clubes de investimento: O
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x. fundos de investimento: O

xi. investidores n3o residentes: 0

Xii. outros (especificar): 0

6.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico: NAO SE APLICA

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

b. controladas e coligadas

c. participagGes da empresa em sociedades do grupo

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando: A empresa ainda é muito pequena. No contrato
social estd estipulado que eu, Ronaldo de Oliveira, sou o Responsavel Técnico perante a CVM e o
representante legal da empresa e o sécio Marcos Augusto Paro de Almeida é o responsével pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolugdo CVM ne 19, de 25/02/2021.

a. atribuigGes de cada érgdo, comité e departamento técnico: A empresa é muito pequena,
contendo atualmente apenas os 4 sdcios que realizam as suas discussoes e decisGes em reunides da
sua Diretoria.
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b. em relagdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides

e a forma como s3o registradas suas decisdes: NAO SE APLICA

c. em relagao aos membros da diretoria, suas atribuicGes e poderes individuais: Como ja foi
mencionado, eu sou o responsavel técnico e representante legal da empresa, o Sécio Marcos Augusto
Paro de Almeida é o responsdvel também pela parte Comercial e de atendimento aos clientes, o Sécio
Marcelo Mendes dos Santos é o responsdvel pelo backoffice, através do qual se faz as aplicagGes e os
resgates dos clientes no software de acompanhamento online da Carteira do RPPS e o sécio Douglas
Costa Silva é o responsavel pela andlise dos ativos permitidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/21 e por

analisar as pautas das assembleias dos fundos stressados.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.: NAO SE APLICA

8.3 Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 49,

indicar, em forma de tabela:

* Ronaldo de Oliveira; 49 anos; consultor de valores mobiliarios; CPF: 271.795.418-
00; sécio majoritdrio; responsavel técnico e representante legal; data da posse: 13/10/16;

prazo do mandato: sem prazo;

* Marcos Augusto Paro de Almeida; 40 anos; consultor financeiro; CPF: 304.226.588-
98; sécio minoritdrio; responsdvel comercial e atendimento aos clientes; data da posse:
13/10/16; prazo do mandato: sem prazo;

* Marcelo Mendes dos Santos; 41 anos; consultor financeiro; CPF: 314.405.208-60;
s6cio minoritdrio; responsdvel pelo backoffice; data da posse: 10/05/17; prazo do

mandato: sem prazo.

* Douglas Costa Silva; 25 anos; consultor financeiro; CPF: 483.905.078-38; sécio
minoritdrio; responsdvel pela andlise dos fundos de investimentos e dos ativos permitidos
pela Resolu¢io CMN n2 4.963/21 e das pautas das assembleias, principalmente dos

fundos stressados.

a. nome

b. idade
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c. profissdo

d. CPF ou nimero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungGes exercidas na empresa

8.4 Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informag&es:

i. cursos concluidos: Sou Bacharel em Estatistica pela USP, Bacharel em Ciéncias Atuariais
pela PUC/SP, Bacharel em Direito pela PUC/SP e Mestre em Engenharia Elétrica pela Escola
Politécnica da USP.

ii. aprovagdo em exame de certificagdo profissional: CPA-20 e CPA-10.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa: RISK OFFICE (18 ANOS) E LDB CONSULTORIA FINANCEIRA (7
ANOS)

e cargo e fungBes inerentes ao cargo: DIRETOR ESTATUTARIO (RISK OFFICE ATE
JUNHO/15) E SOCIO MAJORITARIO, RESPONSAVEL TECNICO E LEGAL DA LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Ambas as
empresas sdo Consultoria de Valores Mobilidrios.

e datas de entrada e saida do cargo: Sai da Risk Office em junho/2015 e no final
do ano de 2016 foi criada a empresa LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA que

esta atuante até os dias de hoje .

\
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8.5 Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolugao fornecer: MARCOS
AUGUSTO PARO DE ALMEIDA

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos: CERTIFICATE IN BUSINESS ADMINISTRATION (CBA) NO INSPER, EM
12/05/2010.

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

e nome da empresa: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP

e cargo e fungdes inerentes ao cargo: S6cio, Diretor Comercial e responsavel pelos

Controles Internos.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Consultoria de
Valores Mobilidrios na CVM

e datas de entrada e saida do cargo: Sécio da empresa desde seu inicio (13/10/2016)
que através do ATO DECLARATORIO CVM N2 15.367, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016,
passou a estar registrada na CVM como Consultoria de Valores Mobilidrios até os
dias de hoje.

8.6 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 4 Sécios, 4 terceirizados e 8 estagidrios

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM:
APENAS EU, RONALDO DE OLIVEIRA

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Ja especificado

anteriormente, sendo que os terceirizados coordenam os estagidrios.
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d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Temos contrato com
um fornecedor de base de dados chamado QUANTUM, ou seja, dois sistemas (softwares): um
terceirizado e outro desenvolvido internamente. Apds o fechamento do més o cliente nos envia os
extratos dos bancos e dos titulos publicos com suas aplicagdes e/ou resgates. Ai imputamos em nosso
sistema para o cliente poder fazer o acompanhamento de sua carteira via web. E durante o més

seguinte fazemos reunides presenciais ou através de videoconferéncia para apresentar as anilises

Elaboradas (risco x retorno) de cada uma das aplicagdes.

8.7 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: sdo 4 colaboradores MEI

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Cuida da coordenagado dos

estagiarios

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Fiscaliza a atividade

do dia a dia dos estagiarios e ajuda na parte do backoffice.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: Eu
que sou o responsavel técnico fiscalizo e acompanho de perto sempre o trabalho executado pelos

colaboradores.

8.8 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragdo da empresa

9.1 Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica: Cada sécio da empresa LDB Consultoria Financeira
LTDA tem retiradas de pré-labore mensais, sendo que é cobrado dos RPPS um valor fixo mensal pela
prestagdo dos servigos descritos anteriormente e, para podermos receber dos RPPS toda a receita é
proveniente da emissdo de notas fiscais, pagando-se os impostos através do Documento de
Arrecadagao do Simples Nacional (DAS) no més seguinte, tudo exatamente restrito aos ditames

legais!
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9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 0

b. taxas de performance: 0

¢. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica, remuneragdes,
tais como rebates e outras formas de remuneragdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus

clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no § 12 do art. 18: 0

d. honorarios por hora: 0

e. outras formas de remuneragdo: 0

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de cdlculo e
apuragdo, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento: NAO SE
APLICA

9.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.: NAO RECEBEMOS QUALQUER PRESENTE, CURSO OU VIAGEM DE NINGUEM!!!

10.2 Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugdo: www.ldbempresas.com.br

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
empresa, indicando: NAO SE APLICA

a. principais fatos
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que n3o
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando: NAO SE APLICA

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes n3o abrangidas pelos itens anteriores: NAO SE
APLICA

11.4 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que n3o estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando: NAO SE APLICA

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando: NAO SE APLICA

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. DeclaragGes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios,

informando sobre:
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12.1 acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos
ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio: NAO SE APLICA

12.2 condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagio: NAO SE APLICA

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decis3o judicial e
administrativa: NAO SE APLICA

12.4 inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado: NAO SE APLICA

Sao Paulo, 04 de Margo de 2024

RONALDO DE OQIVEIRA - CPF: 271.795.418-00

AVEL TECNICO E REPRESENTANTE LEGAL

LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA — EPP

CNPJ: 26.341.935/0001-25



